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Politica de Accion Social del Grupo ACS

El compromiso con la mejora de la sociedad es parte de la misidon del Grupo ACS. Para contribuir
con este objetivo, ACS define una Politica de Accidn Social vinculada a su estrategia de negocio, ya
gue es la mejor manera de generar verdadero valor compartido para todos los grupos de interés.

Politica de
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Grupo

Motivos de las Inversiones en la Iniciativas Donaciones
contribuciones comunidad comerciales filantropicas

Tipos de contribuciones _ _
En especie Efectivo

Ambitos de ¢ Voluntariado corporativo Eliminacion de barreras y accesibilidad universal a favor
« Sensibilizacion ciudadana de las personas con discapacidad y movilidad reducida
aCCién * Conciencia medioambiental Educacion y defensa del medio ambiente
« Eficiencia energética Rehabilitacion del patrimonio histérico monumental
* Seguridad vial / Riesgos laborales Investigacion cientifica y técnica
Patrocinio a otras fundaciones e instituciones
Apoyo a actividades culturales
Apoyo a actividades deportivas
Cooperacion para el desarrollo

* Apoyo a ONG y organizaciones comunitarias

Areas geograficas Todos los paises
donde opera ACS

Seguimiento Monitorizacién interng Comité de seguimiento, Evaluacion de logros e impacto

Informe Anual
de la Fundacién
ACS

Reporting Informe de RSC

del Grupo ACS

Esta Politica busca impulsar la Accidn Social del grupo ACS, lo que ayudara a la compafiia a lograr
los siguientes objetivos:

e Favorecer el impulso del negocio y su sostenibilidad

e Mejorar el reconocimiento y la reputacion de la compaiiia

e Incrementar la satisfaccion de empleados y colaboradores

e Contribuir a la mejora de la sociedad en la que opera el Grupo ACS
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Plan de Actuacion en Accion Social del Grupo ACS

Este Plan de Actuacion define los procedimientos de aplicacion de la Politica de Accion Social del
Grupo ACS en sus diferentes areas de negocio. Se ha redactado conforme a las directrices y
recomendaciones del London Benchmarking Group (LBG), incluye la amplia experiencia acumulada
a lo largo de los afios por la Fundacion de ACS y atiende a las acciones actuales al respecto de las
compaiiias del Grupo ACS.

La Politica de Accion Social del Grupo ACS sera llevada a cabo tanto por las empresas del Grupo
como por la Fundacién ACS, teniendo ambos funciones diferenciadas y contribuciones distintas.

—Compaiiias del Grupo: cada compaiiia del Grupo tendrd la libertad de seleccionar sus propias
actividades en materia de accidn social siempre que estén ligadas a la experiencia adquirida en
su negocio y contribuyan a los objetivos de esta politica. Posteriormente los propios empleados
de la compaiiia podran vincularse a dichas actividades de voluntariado corporativo.

Para aplicar de forma operativa esta Politica, cada empresa designara un responsable de accion
social, que sera la persona que lance las iniciativas, que actlie como punto de contacto para los
empleados que deseen participar en los programas, que coordine las actividades y que realice
el seguimiento de los indicadores necesarios para medir el impacto de las iniciativas.

—Fundaciéon ACS: la Fundacion abordara sus propias actividades, de acuerdo con sus estatutos, y
podra dar apoyo a las companiias del Grupo que lo soliciten para sus iniciativas de voluntariado
corporativo, si lo considera oportuno.

Las contribuciones de Accién Social podran ser en efectivo o en especie

Las actividades contempladas en la Politica de Accion Social del Grupo ACS se englobaran en las
siguientes categorias:

—Inversiones _en la comunidad: colaboracion a largo plazo con ONG u organizaciones
comunitarias con el fin de abordar diferentes necesidades sociales. Se incorporardn en esta
categoria las actividades de la Fundacidon que respondan a esta descripcidon asi como las
actividades de concienciacidon ciudadana llevadas a cabo en el programa de voluntariado
corporativo de las empresas del Grupo.

—Iniciativas comerciales: apoyo a actividades de patrocinio y mecenazgo llevadas a cabo por la
Fundacion o las empresas del Grupo. Se procurara que las iniciativas patrocinadas estén
alineadas con esta Politica de Accién Social.

—Donaciones filantrépicas: apoyo ocasional a ONG u organizaciones comunitarias como
respuesta a sus necesidades puntuales o de emergencia. Este tipo de donaciones seran
realizadas fundamentalmente por la Fundacidn, pero también se incorporaran aqui los apoyos
en especie prestados para estas causas a los empleados voluntarios de las diferentes empresas,
que lo hayan solicitado y se les haya asignado.

Adicionalmente la Fundacién ACS podra desarrollar todas aquellas iniciativas estatutarias
adicionales que su Patronato determine.

En linea con las prioridades estratégicas definidas, las actividades de accidn social del Grupo se
enmarcaran en los siguientes ambitos de actuacion:

—Las compaiiias del Grupo ACS: Adicionalmente a los ambitos de actuacidon que definan ellas
mismas de forma auténoma, se indican dos iniciativas que ya se realizan en el Grupo:
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oDesarrollo proyectos comunitarios y apoyo a ONG: Las compaiiias del Grupo podran, si lo
consideran oportuno, dedicar apoyos para iniciativas comunitarias relacionadas con su
actividad comercial, tanto mediante aportaciones directas como apoyando a empleados
en su labor. De este modo, ademas de apoyar a la comunidad donde la compafiia esta
presente, se contribuye al desarrollo personal del empleado y se incrementa su
vinculacién y orgullo de pertenencia.

0Sensibilizacién ciudadana: Los propios empleados propondran aquellos temas que puedan
ser objeto de los cursos de formacién o sensibilizacion segun la compaiiia a la que
pertenezcan. Dichos temas deberdn estar relacionados con el negocio de la compaifiia,
respondiendo a la Politica de Accién Social del Grupo ACS.

Los empleados voluntarios seran también los que desarrollen los contenidos e impartan
los cursos en centros educativos, instituciones de educacion superior, organizaciones
culturales o cualquier otro foro publico, con el fin de aumentar el conocimiento de la
sociedad en las materias seleccionadas. Algunos ejemplos sobre cursos y charlas de
concienciacién que ya se realizan en el Grupo ACS son:

e Tratamiento de residuos, reciclaje, ecologia, etc.

e Eficiencia energética, energia renovable, divulgacion cientifica,
etc.

e Riesgos laborales, Seguridad vial, etc.

—La Fundacién ACS: Las actividades de la Fundacion son diversas y pueden englobarse en
diferentes ambitos de actuacidon. Estos conceptos estan definidos por sus estatutos y no
cambian con la definicion del presente documento:

OEliminacion de barreras y accesibilidad Olnvestigacion cientifica y técnica
universal para personas con OPatrocinio a otras fundaciones e
discapacidad y movilidad reducida instituciones

OEducaciéon y defensa del medio OApoyo a actividades culturales
ambiente OApoyo a actividades deportivas

ORehabilitaciéon del patrimonio histdrico 0Cooperacion para el desarrollo
monumental 00tras ayudas y donaciones

La Politica de Accidn Social del Grupo ACS serd la misma para todas las empresas del Grupo y su
Fundacién, y se podra implementar y desarrollar en todos los paises donde el Grupo ACS esta
presente.

La responsabilidad en términos de Accidn Social recaera en el Vicepresidente Ejecutivo del Grupo
ACS, miembro del Consejo de Administracién y Vicepresidente de la Fundacion ACS.

Con caracter periddico, el responsable de accion social de cada empresa del Grupo recogera las
sugerencias e iniciativas planteadas por los empleados voluntarios, tanto en lo relativo a las
actividades de concienciacidon ciudadana como al apoyo a causas sociales. Sera el comité de
direccién de cada compaiia el que decidird si se desarrolla alguna actividad de entre las
propuestas por los empleados o las definidas como estratégicas por el propio comité de direccion.

Con caracter anual, la Fundacion ACS continuard elaborando un Informe que refleje, para cada una
de sus areas de actuacion, los proyectos mas importantes con la inversién asignada. La Fundacion
ACS identificara el impacto social que sus actividades tienen de forma periddica.
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Una vez finalizados los proyectos de las compafiias del Grupo ACS y de su Fundacidn, se realizard
un seguimiento del beneficio social generado y se definiran acciones de continuidad para aquellas
iniciativas mas exitosas. Para ello, se disefiara un sistema de indicadores que permita evaluar los
beneficios aportados gracias a las actividades de acciéon social del Grupo. Cada una de las
actividades llevara aparejada una evaluacién de estos indicadores, cuyos resultados se analizaran
de forma anual.

Tanto las iniciativas de accién social del Grupo, como los impactos sociales generados, se
reportaran anualmente en el Informe de Responsabilidad Corporativa del Grupo y en el Informe
anual de la Fundacion ACS.
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